ACCOMPAGNER LES ENTREPRISES DU NIORTAIS POUR CONSTRUIRE DES STRATEGIES DE
PRISE EN COMPTE DE LA BIODIVERSITE

« Cap Biodiversité »
un parcours innovant pour les
entreprises du Niortais
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Le parcours Cap biodiversité a été retenu lors de I'appel
a projets régional « Nature & Transitions » de la Région
Nouvelle-Aquitaine

Le projet met en ceuvre une démarche d’accompagnement multi-partenariale
entre : ’Agence Régionale de la Biodiversité Nouvelle-Aquitaine (ARB NA), le
Groupe Ornithologique des Deux-Séevres (GODS), France Nature
Environnement Nouvelle-Aquitaine (FNE NA) et la Communauté
d’Agglomération de Niort (CAN), dans laquelle chacun apporte ses
compétences au bénéfice de la transition écologique des entreprises.

® |l vise 3 accompagner un panel d’entreprises volontaires dans son diagnostic

et son engagement concret, jusqu’au dépot d'un plan d’action « Entreprises
engagées pour la nature » (EEN).

Objectifs

REALISER UN DIAGNOSTIC BIODIVERSITE AU SEIN DES ACTIVITES DES ENTREPRISES DE LA CAN :

UBJECTIF_l OBJECTIF 2 OBJECTIF 3

Accompagnement Accompagner individuellement 8 Labellisation Naturailes,
collectif du groupe entreprises de la CAN dans leur reconnaissance EEN,
des entreprises de diagnostic biodiversité avec leur communication et

la CAN plan d’action coordination K

i
Méthode LEAP

La Méthode LEAP de la Taskforce on Nature-related Financial Disclosures (TNFD) permet de
réaliser une analyse pertinente en 4 étapes clés:

1. Localiser : identifier les dépendances et pressions sur la nature, exercées sur
toute la chaine de valeur.

2. Evaluer : identifier et évaluer les risques et opportunités associés.
3. Analyser : analyser la gestion de ces risques et opportunités.

4. Préparer : construire une stratégie cohérente et préparer un reporting
transparent sur tous ces éléments.




Le parcours

UNE ARTICULATION ENTRE PARCOURS INDIVIDUEL ET COLLECTIF SUR 12 MOIS

'accompagnement collectif permet de générer dynamique,

motivation et engagement. Laccompagnement individuel permet quant a

lui d’'objectiver les impacts et dépendances des entreprises tout au long de la
chaine de valeur, et de faire ressortir les enjeux importants sur lesquels elles
devront s'appuyer pour construire des plans d’actions pertinents.

En collectif En individuel

. N, : Des accompagnements au sein de
4 journées d'échanges inter- h ise réalisé ENE
entreprises viennent ponctuer la ChaqUEenETEPTEeETEHISCSaRal
démarche NA & le GODS, sur la base de la
’ Méthode LEAP.

1. Sensibilisation
Comprendre les enjeux de

i Des itinéraires de 7 ou 11 jours seront
biodiversité

proposés en fonction de la maturité

23 Inssiration de chaque entreprise.

Visite de site, cadrage

e etlolo e Le diagnostic biodiversité

permettra, par une méthodologie
scientifiqguement robuste,
d’accompagner les changements
a opérer pour se différencier et
perdurer.

3. Analyse
Diagnostic impacts et dépendances

4. Action
Construire les engagements
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Rejoignez CAP BIODIVERSITE :

un parcours innovant pour les entreprises du Niortais

CONDITIONS DE CANDIDATURE

© Etre une TPE ou PME implantée sur le
territoire de 'agglomération Niortaise Entreprises

© Missionner un bindme qui suivra engagées
I'opération dans son intégralité, dont le ou la

dirigeant.e de I'entreprise pour la nature

Le programme EEN a

pour ambition de faire
émerger, structurer et
valoriser des plans d’actions

© S'engager a intégrer le dispositif
« Entreprises engagées pour la nature »

2 opérationnels, en lien direct
MODALITES avec l'activité de I'entreprise,
© Participation a une premiére journée tout au long de sa chaine de
collective sur la biodiversité le 09 juin 2026, valeur.
ouverte a toutes les entreprises de la CAN
(30 € /personne) Il permet aux entreprises
@ Signature de la charte d’'engagement EEN engagées de partager leurs
avant le 26 juin 2026 expériences au sein
© Annonce de la sélection des 8 entreprises du rés’eau et monter en
retenues le 15 juillet 2026 compétence.

@ Reste a charge pour les entreprises
aprés aide de la Région (50%) : 3500 € pour EN SAVOIR PLUS

le parcours initiation et 4900 € pour le

parcours intégration https://ofb.gouv.fr/entreprises-

N engagees-nature
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