Dispositif d’accompagnement des entreprises des filiéres
énergie et chimie et matériaux en Nouvelle-Aquitaine
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Objectifs \
VOUS SOUHAITEZ '
Connaitre vos dépendances a la Agir concretement avec des actions
biodiversité et anticiper vos risques ? porteuses de sens et adaptées a

votre activité et votre territoire ?

Comprendre les enjeux de développer Communiquer vos engagements
une stratégie cohérente en faveur de la de fagon responsable ?

I biodiversité et maitriser votre impact ? /'
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, Une experimentation a 'echelle regionale

Intégrer la biodiversité dans la strategie d’une entreprise est une
démarche complexe et multiforme. Pour repondre aux enjeux de
mobilisation fixés dans la Stratégie Régionale pour la Biodiversité
et la feuille de route Néo Terra, Soltena souhaite développer
une méthodologie d’accompagnement ambitieuse, réplicable
et adaptée aux entreprises régionales.

Lexpérimentation filieres Biodiversité & Stratégie d’entreprise

a eteé retenue lors d’appels a projets regionaux. Elle permettra
d’expéerimenter une méthodologie pour accompagner un groupe
d’entreprises pionnieres dans lélaboration d’une strategie
engageante en faveur de la biodiversité et la mise en ceuvre d’un
plan d’action ambitieux. Cette opération, soutenue par la Région,
est menée en partenariat avec Agence Regionale de la Biodiversite
Nouvelle-Aquitaine et 'Office Frangais de la Biodiversite,

et sappuiera sur 'écosysteme regional.

S,engager en faveur de la Chaque entreprise peut mettre
° ° ° r ° l d' h
biodiversité, mais comment 2 e il <

cohérence avec sa taille, son
activité et ses moyens. Pour
commencer, un diagnostic personnalisé permettra de comprendre les enjeux avant de
définir les priorités. La biodiversité doit s’inscrire dans une approche stratégique (RSE,
gouvernance, implication des parties prenantes). Elle peut ensuite conduire a des actions
sur le foncier (inventaire de la faune et de la flore et mise en place d’'un mode de gestion
adapte, travaux de restauration ou de renaturation) et des actions pour réduire limpact
de lentreprise dans son fonctionnement et dans ses activités (demarche d’achats
responsables, utilisation de Solutions fondees sur la Nature, approche produit, etc.).



LE PARCOURS

Lexpérimentation Biodiversité & Stratégie d’entreprise prévoit un accompagnement
individuel et collectif sur 18 mois avec 'écosysteme d’experts regionaux sur la
biodiversité (institutionnels, associations, bureaux d’études et offreurs de solutions).

01 Sensibilisation
2026
Comprendre

les enjeux de
biodiversité

02 Action
2026/2027

Agir concrétement
et déployer un plan
d’actions ambitieux
et porteur de sens

03 Communication

Valoriser votre
engagement en faveur
de la biodiversité

EN COLLECTIF

2 jours de formation
(27-28/04/2026)

Monter en compétence
et étre capable de
piloter la démarche
(enjeux, risques et
opportunités, outils et
bonnes pratiques, etc.)

4 journées d’échanges
pour croiser les
expériences, partager
ses avancees et nourrir
les reflexions.

Posts, articles,
fiches techniques et
conférences dédiées
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EN INDIVIDUEL

8 jours
d’accompagnement sur
18 mois pour déployer

la démarche en interne :

 Reéaliser le diagnostic
de son entreprise

* Elaborer et impulser
un plan d’actions
pluriannuel

e Mettre en ceuvre les
premieres actions a
'échelle de son site et
de son fonctionnement

Réalisation

d’une capsule vidéo
professionnelle pour
chaque entreprise



Candidatez et rejoignez
lopération pilote néo-aquitaine

« Etre une entreprise
implantée en
Nouvelle-Aquitaine
(N° de SIRET sur le
territoire régional) e Dépdt du dossier de

candidature avant le 16

e Avoir une politique R
mars 2026 a minuit.

environnementale
marquée « Sélection par un comité
composé des partenaires
de lopération (31 mars

e Missionner un chef
de projet qui suivra
lopération dans 2026).
son intégralité

Plus d’infos 7
Vous souhaitez participer ?
Contactez-nous !
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ROMAIN CLOS NICOLAS LIGNIE
06 73 29 96 23 0549 497118
r.clos@soltena.fr nicolas.lignie@arb-na.fr




