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PARTIE 1. Messages institutionnels 

mot du Président de l’ARB NA

mot de la Directrice de l’ARB NA

Afin de mettre en œuvre des solutions concrètes répondant à la nécessité de préserver le patrimoine 
vivant néo-aquitain, l’État, l’OFB et la Région ont souhaité porter une ambition commune en engageant 

un processus de transformation de l’Agence Régionale de la Biodiversité en 2019. C’est ainsi, qu’en 2023, 
l’agence est devenue un établissement public de coopération environnementale œuvrant au service de l’intérêt 

général, garant de la neutralité et de l’objectivité nécessaire à la conduite de politiques publiques ambitieuses et 
efficaces.

Une feuille de route stratégique 2023-2026 validée collégialement au moment de la création de l’EPCE a 
permis de définir les ambitions et priorités de ce nouvel établissement en lien avec la Stratégie Régionale de la 

Biodiversité de Nouvelle-Aquitaine, cadre commun d’action en matière de biodiversité 
en Nouvelle-Aquitaine pour la période 2023-2032. L’animation  

de cette stratégie, copilotée par l’État et la Région, a été confiée à l’ARB, tout 
comme la stratégie régionale sur les espèces exotiques envahissantes approuvée 

fin 2024. 

2024 a donc été la première année de fonctionnement de l’ARB NA sous 
sa forme d’établissement public ; une année de transition marquée par le 

renouvellement d’une partie de l’équipe et l’arrivée d’une nouvelle direction, 
par la poursuite de certaines actions engagées et la mise en place de nouveaux 

projets. La transformation de l’établissement est en marche ! 

Guillaume Riou

L’année 2024 a été marquée par une importante reconfiguration de l’équipe de l’agence, suite à la 
transformation de l’association en établissement public ; 10 nouvelles recrues nous ont rejoints tout au 

long de l’année. 

Pour ma première année au sein de l’équipe, je me réjouis de la dynamique engagée et du potentiel que présente 
l’ARB NA pour le collectif régional. Les missions de l’agence, structurées autour de la valorisation et de la diffusion 
de la connaissance, de l’accompagnement des acteurs et de la prospective, sont indispensables à la construction 

de politiques publiques et de projets adaptés aux enjeux du vivant. Les bases nécessaires à la mise en place de 
nouvelles missions portées par l’agence ont aussi pu être posées notamment celles relatives à l’agroécologie ou                                           

encore à l’accompagnement des acteurs économiques.

Des échanges avec les membres du conseil d’administration et les partenaires 
de l’agence ont été engagés en 2024 et vont se poursuivre dans le courant de 

l’année 2025 afin de préciser le positionnement de l’agence et assurer une 
complémentarité de son action avec celle de ses partenaires et ainsi optimiser 

les moyens disponibles et l’efficacité des actions menées.

Géraldine Simon
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PARTIE 2. L’ARB Nouvelle-Aquitaine & 
ses missions

RÔLE ET MISSIONS
L’Agence Régionale de la Biodiversité Nouvelle-Aquitaine (ARB NA) a pour ambition de 
permettre à chacun de s’impliquer et d’agir dans la préservation et la reconquête de la 
biodiversité.
Ses missions sont d’intérêt général et s’inscrivent dans une démarche pluridisciplinaire 
et globale (santé des écosystèmes et santé humaine, économie, cohésion sociale et 
développement territorial).

Valoriser la 
connaissance

Accompagner les 
politiques publiques

 Aider à l’élaboration, la mise en œuvre, le suivi et le 
rapportage des politiques régionales.

 Soutien technique : appui à la construction, à la 
rédaction et à l’animation des stratégies régionales 
(Biodiversité, Eau, Espèces exotiques envahissantes…), 
traitement et analyse de sujets émergents, assistance et 
conseils aux acteurs publics du territoire…

 Mobiliser et animer un réseau pluridisciplinaire 
d’experts pour diffuser auprès d’un large public, via 
un observatoire, des données et des informations 
structurées. 
Son périmètre d’étude couvre des sujets variés comme 
les écosystèmes, la ressource en eau, les espèces 
exotiques envahissantes, les impacts du changement 
climatique…

 Mise à disposition de la connaissance : 
développement de systèmes d’information, rapports, 
articles, cartes, chiffres clés, indicateurs…

Soutenir les porteurs 
de projet

 Aider les acteurs dans la prise en compte des enjeux 
écologiques dans leurs projets, pour encourager le 
lancement d’initiatives et la mise en œuvre d’actions 
concrètes.

 Appui en ingénierie : proposition d’outils et de 
services aux entreprises, associations, citoyens 
(annuaire des acteurs, recueil d’initiatives, outils d’alerte 
sur les enjeux, déploiements des dispositifs publics, 
conseils…)

Sensibiliser les 
publics

 Mobiliser des acteurs divers pour croiser les regards 
et favoriser l’émergence de réflexions et de projets 
communs. Partager des informations et des actualités 
via les médias pertinents.

 Animation et communication : événements et 
travaux collectifs (assises, rencontres locales, groupes 
de travail thématiques…), relai de dossiers thématiques, 
de différentes initiatives régionales et nationales…
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ORGANISATION ET GOUVERNANCE
L’Agence Régionale de la Biodiversité de Nouvelle-Aquitaine est un établissement public de coopération 
environnementale fondé par la Région Nouvelle-Aquitaine et l’Office Français de la Biodiversité. L’Agence a 
pour objectif de renforcer l’action publique en matière de valorisation et de mise à disposition des connaissances 
sur la biodiversité et la ressource en eau, d’améliorer la coordination des initiatives publiques en faveur de ces 
thématiques et d’accompagner les porteurs de projets pour contribuer à restaurer et préserver la biodiversité et la 
ressource en eau.
L’action de l’Agence se déploie sur l’ensemble du territoire régional avec pour objectif de démultiplier les politiques et 
projets en faveur de la biodiversité.

Conseil d’administration Comité d’orientation Comité des financeurs

 Délibère sur les questions 
relatives au fonctionnement de 
l’EPCE (orientations générales, 
programme d’actions annuel, 
budget, emplois, rapport 
d’activité, etc.).

 Fonctionnement : Se réunit 
au moins 2 fois par an 

 Composition : 
30 membres titulaires et 28 
membres suppléants

 Organe consultatif de l’EPCE. 
Peut être saisi par le CA ou 
s’autosaisir de sujets qu’il expose 
au CA.  Intervient en appui du CA 
dans la définition des orientations 
stratégiques.

 Fonctionnement : Se réunit 1 
à 3 fois par an en plénière

 Composition : 
Noyau permanent de 22 
membres. Mise en place de 
groupes de travail techniques.

 Examine de manière concertée les 
financements apportés à l’EPCE, les 
moyens humains afférents ainsi que 
les demandes des porteurs de projets. 
Propose au CA un programme d’actions 
déclinant le projet stratégique.

 Fonctionnement : Se réunit au moins 
1 fois par an, en amont du CA votant le 
budget et le programme d’actions de 
l’année N+1

 Composition : Y siègent les structures 
apportant un financement > 10 000 €

Comité de pilotage
Instance informelle composée l’ARB, la Région et l’OFB, permettant de coordonner le travail entre l’ARB et les « 

copilotes ».

Les structures Nombre de 
sièges

Publiques

Région Nouvelle-Aquitaine 5
Office français de la biodiversité 2
État (DREAL/SGAR) 2
Agence de l'eau Adour-Garonne 1
Conseil départemental de Dordogne (24) 1
Conseil départemental de Gironde (33) 1
Parc Naturel Régional 1
Grand Poitiers 1
Conservatoire Botanique National Sud-Atlantique 1
Biosena 1
Centre National de la Propriété Forestière Nouvelle-Aquitaine 1

Privées

LPO 1
France Nature Environnement Nouvelle-Aquitaine 1
URCAUE 1
Conservatoire d'espace naturel 1
Réserves naturelles de France 1
Fédération Régionale des Chasseurs 1
Comité Régional des Pêches Maritimes et des Élevages Marins Nouvelle-Aquitaine 1
Association Régionale de Pêche et de Protection des Milieux Aquatiques Nouvelle-Aquitaine 1
Chambre Régionale d’Agriculture Nouvelle-Aquitaine 1
Fédération Régionale de l’Agriculture Biologique 1
Soltena 1
Personne qualifiée (CSRPN) 1
Représentant du personnel 1

LISTE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’ARB NA AU 09/09/2024
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CHIFFRES CLÉS DE L’ANNÉE 
L’année 2024 a été particulièrement intense pour l’ARB Nouvelle-Aquitaine, avec des résultats remarquables au 
regard des objectifs fixés en début d’année.

2024

PARTIE 3. Bilan global du 
Programme d’Actions 2024

OBJECTIF INITIAL

BILAN HUMAIN GLOBAL - BUDGET ET FINANCEMENTS MOBILISÉS

189 000 
visites sur le site 

internet + de 100 
nouvelles photos intégrées 

à la photothèque

couches 
cartographiques 

créées ou mises à 
jour

762 
couches disponibles 
dans le géoportail

1 953 cartes 
disponibles fin 2024.

+92
+96

+93
+98

+77773

1

cartes ajoutées dans 
l’atlas cartographique

indicateurs pour la 
Stratégie Régionale Eau 

(SRE)

+10 +60
indicateurs de suivi SRB

projets labellisés SRB

collectivités engagées 
dans des dispositifs 

animés par l’ARB

porteurs de projets 
conseillés

participants à tous les 
événements animés 

par l’ARB

séminaire 
régional ERC

4

3

réunions 
d’équipe projet, 
1 comité de 
pilotage

lettres 
d’information ERC 

diffusées

48
répondants à l’enquête 
«Enjeux Biodiversité», 

pour anticiper les 
impacts des projets 

d’aménagement

 3 000
destinataires mensuels à 

la lettre d’information

10 éditions 
envoyées en 2024.

Le programme d’actions 2024 de l’ARB NA vise à accompagner, sur le plan opérationnel, la mise en œuvre de la 
Stratégie Régionale de la Biodiversité (SRB) portée par l’État et la Région en Nouvelle-Aquitaine. Il vise également 
à accompagner les acteurs publics en région dans la mise en œuvre de leurs actions relatives à la connaissance de la 
ressource en eau. 

La mise en œuvre de ces actions couvre l’ensemble du champ d’application de la SRB. L’ARB NA se place ainsi comme 
l’opérateur principal de l’État et de la Région pour faciliter la mise en œuvre de la SRB et lui donner son caractère 
opérationnel. 

10 recrutements faits en 2024 20 salariés au total 1 271 521 € de budget 
global de fonctionnement
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VALORISATION ET DIFFUSION DE LA CONNAISSANCEa
Vers un Observatoire Régional Biodiversité et Eau (ORBE)

chiffres & infos clés

2024 a marqué la 1re année de fusion des Observatoires de l’Eau et de la Biodiversité, donnant naissance à 
l’Observatoire Régional Biodiversité et Eau (ORBE). Cette première année a été consacrée à poser les bases d’une 
identité commune et d’une culture partagée, grâce à des échanges internes pour croiser les expertises et les actions 
des deux anciens observatoires.

Un travail stratégique a été engagé pour définir les orientations de l’ORBE, en s’appuyant sur des réflexions 
collectives et des échanges avec l’ARBE Sud, venue partager son retour d’expérience. Côté gouvernance, l’année a 
été rythmée par 1 réunion des référents Eau et 3 réunions des référents Biodiversité.

Comité des partenaires 
Biodiversité de l’Observatoire, 
 5 décembre 2024 à Angoulême

Publication du document 
de restitution de la 

Articulation et coopération aux 
échelles régionale et nationale :

 4 réunions d’articulation avec les 
pôles SINP

 2 participations aux réunions du 
réseau national des observatoires de 
la biodiversité, organisées par l’ONB

Échanges initiés avec 
l’AREC et la DATAR pour 
explorer les synergies 

possibles autour 
d’indicateurs croisant 

biodiversité, eau, climat et 
enjeux sociétaux

1er

Projets et outils innovants

37 participants

43 participants

4e
 Assemblée des acteurs 

de l’eau
  21 novembre 2023 à Angoulême

 Un nouvel outil "Enjeux Biodiversité" est en cours de 
développement pour aider les acteurs de l’aménagement 
à identifier les impacts potentiels d’un projet sur la 
biodiversité et favoriser l’application de la séquence 
Éviter – Réduire – Compenser. 

48 réponses à l’enquête pour cerner les 
besoins des futurs utilisateurs et prioriser les 
fonctionnalités.

 Côté maintenance, 2024 a marqué la fin de la gestion 
des noms de domaine et boîtes mail de structures 
externes par l’Observatoire.

PARTIE 4. Synthèse des actions phares de 
2024
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+92 couches créées ou 
mises à jour sur le visualiseur 
cartographique

762 couches disponibles 
au 31/12/2024

+96 cartes 
ajoutées dans l’atlas 

cartographique

1 953 cartes 
disponibles au 

31/12/2024

Des outils au service de la 
connaissance et de l’action : 
Géoportail & Atlas 
cartographique

CONSOLIDATION DE NOS OUTILS DE VALORISATION

Suivi des milieux et 
accompagnement technique
L’outil de saisie des linéaires d’assecs, mis à disposition 
de l’ARP NA et des FDAAPPMA, a été enrichi et adapté 
en continu. 

Informer et sensibiliser sur les enjeux de l’eau et de la 
biodiversité

Suivis des débits
Eaux souterraines
Poissons migrateurs
Milieux & habitats
Intercommunalités
Nuisances & pollutions
Usages de l’eau

qu
el

q
ue

s c
atégories

 Intégration de la FDAAPPMA 33 et suivi du Courbarieu, 
petit affluent de l’Isle.

 75 cartes réalisées en 2024 pour accompagner la 
visualisation et l’analyse des données.

 Tableau de bord Nitrates : mise à jour des données 
et enquête auprès des partenaires sur son utilité et ses 
perspectives d’évolution.

 Tableau de bord des indicateurs des stratégies régionales 
Eau, Biodiversité, Espèces Exotiques Envahissantes : 
création d’une notice d’utilisation, développement de 10 
indicateurs SRE, et mise en place des compteurs utilisateurs 
pour les pilotes de fiches actions SRB.

Une année structurante pour acculturer, organiser et outiller l’Observatoire 
Régional Biodiversité et Eau, au service d’une meilleure connaissance et d’une 

diffusion élargie des données en Nouvelle-Aquitaine.

 La mise à jour du panorama des acteurs de l’eau – édition 2018 a été lancée, et servira de socle pour créer une 
nouvelle collection documentaire, complétée prochainement par un panorama des acteurs de la biodiversité.

 Valorisation de la recherche grâce au projet Vigie-Lacs : diffusion d’une vidéo de présentation et intervention 
lors de la journée de restitution des résultats intermédiaires, le 17 décembre 2024 à Cestas.

12 bulletins de situation 
hydrologique mensuels publiés, 
accompagnés d’un sondage 
recueillant 39 contributions.

60 indicateurs de suivi de la 
Stratégie Régionale Biodiversité 
saisis dans l’outil dédié.

Production du bilan quantitatif des 
ressources en eau 

2022-2023
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ACCOMPAGNEMENT DES POLITIQUES PUBLIQUES ET DES PROJETSb
En 2024, l’ARB Nouvelle-Aquitaine a poursuivi et renforcé ses actions d’accompagnement des politiques publiques 
et des projets, en lien étroit avec les partenaires régionaux et nationaux. 

SRB et Agroécologie
Dans la continuité des orientations de la SRB, l’ARB a 
initié en 2024 une dynamique spécifique sur le thème 
de l’agroécologie, en lien avec les enjeux de biodiversité. 
Cette démarche s’est traduite par des rencontres avec 
les ARB partenaires, l’OFB, la DRAAF et divers acteurs 
académiques et associatifs.

 Recrutement d’une chargée mission agriculture et 
biodiversité.
 

 Lancement d’une première cartographie des acteurs 
engagés en agroécologie en Nouvelle-Aquitaine pour 
mieux identifier les leviers et les synergies possibles. 

 Participation à l’atelier de présentation du projet 
MAIA aux Assises Régionales de la Biodiversité et à 
plusieurs webinaires nationaux pour élargir les échanges 
et de croiser les expériences. 

 Animation du groupe de travail “Haies” et premières 
réflexions autour de la création d’un groupe de travail 
spécifique “Agroécologie” pour intégrer pleinement ces 
enjeux dans la stratégie régionale.

Accompagnement de la Stratégie Régionale pour la 
Biodiversité (SRB)

chiffres & infos clés

Animation de 10 groupes 
de travail thématiques

93 projets ont 
obtenu le label SRB 

en 2024
 mise en visibilité 
renforcée de 5 
projets pilotes. 

 Consilidation des 
passerelles entre la SRB 
et d’autres dispositifs tels 
que l’appel à projets ACTE 
ou le Fonds Vert, facilitant 
ainsi l’articulation entre 
les différentes politiques 

publiques.

Animation du comité 
de suivi de la SRB

 25 juin 2024

39 participants

 progression de 49% 
des fiches actions SRB

 60 participants

 23 structures représentées

Contribution au rayonnement 
national de la SRB : 

 animation d’un atelier lors des 
Assises Nationales de la Biodiversité 

le 18 septembre, renforçant les 
échanges interrégionaux sur les 

dynamiques de mise en œuvre des 
stratégies régionales. 
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Clap de fin de l’opération pilote « Biodiversité et Entreprises un duo florissant » 

Accompagnement 
des politiques 
publiques de l’eau

 Dans le cadre du programme Re-Sources, travail 
d’évaluation des nouvelles dynamiques engagées par la 
convention 2023-2028.

 3 réunions ont ainsi été organisées avec le Conseil 
Départemental des Deux-Sèvres, afin de consolider les 
données et les méthodologies utilisées.

 
 Travail sur l’élaboration de fiches “masses d’eau” 

et d’indicateurs environnementaux pour alimenter 
l’observatoire départemental de l’eau de la Vienne, en 
lien étroit avec les acteurs locaux. 

Réalisation d’un bilan à T0 sur l’évolution 
des teneurs en nitrates et pesticides dans les 
captages prioritaires

Espèces Exotiques 
Envahissantes 
(REEENA)

 Poursuite de l’animation du réseau régional REEENA

Mobilisation des acteurs 
économiques

 Co-animation des réunions du collectif ARB/
Soltena/Région/OFB. 

 Conseil, aiguillage vers des ressources techniques ou 
financières, interventions lors d’évènements organisés 
par des réseaux d’entreprises (Solvay, Cordon Electrics, 
ADIAPH, Michelin, etc.).

 Participation au montage d’une opération territoriale 
d’accompagnement d’entreprises avec la Ville de 
Saintes dans le cadre de l’AAP Nature & transitions.

 Co-animation de l’opération pilote « Biodiversité et 
Entreprises un duo florissant » avec Soltena :

 Vers le déploiement du dispositif « Entreprises 
Engagées pour la nature » (EEN) :

 coordination du groupe des experts (Think +, 
Vertigo Lab, Oxao)

 animation des temps de travail collectifs avec les 
entreprises

 appui à la finalisation et la mise en œuvre des plans 
d’actions des entreprises

 participation aux COPIL et GT nationaux de l’OFB 
sur la territorialisation du dispositif EEN

 analyse de dossiers de candidatures et participation 
à un jury 

 présentation d’EEN lors d’évènements et de 
rencontres avec les entreprises

 organisation de la réunion annuelle du réseau le 29 
avril

 réponse à une trentaine de sollicitations ponctuelles 
de la part des acteurs territoriaux

 participation aux échanges inter-réseaux, 
collaborant avec le groupe Loire-Bretagne, le Centre 
de ressources national et le réseau national EEE, afin 
de renforcer la cohérence des actions à différentes 
échelles

 Validation de la Stratégie régionale relative aux 
espèces exotiques envahissantes, adoptée lors du 
comité de pilotage le 7 novembre.

1 journée de clôture l’opération pilote le 16 
décembre
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Séquence ERC (Éviter – 
Réduire – Compenser)
ANIMATION DE LA GOUVERNANCE RÉGIONALE DE LA 
SÉQUENCE ERC

 4 réunions de l’équipe projet et d’un comité de 
pilotage régional.

ENRICHISSEMENT DES OUTILS DE COMMUNICATION ET 
D’ANIMATION :

 3 lettres d’information et 3 interviews de 
membres du réseau ont été publiées

 le site portail ERC a été mis à jour avec de 
nouvelles ressources, actualités, un annuaire 
de 42 nouveaux membres et des fiches retours 
d’expérience

TEMPS DE RENCONTRE POUR RENFORCER LES LIENS AU SEIN 
DU RÉSEAU ET DÉVELOPPER LES COMPÉTENCES : 

 une journée d’échange en Limousin (18 juin)
 le séminaire régional ERC organisé à Angoulême le 

4 octobre
 une journée de formation dédiée aux élus a été 

organisée à Poitiers le 10 décembre, suivie de 
nouvelles sessions en 2025

LES DOCUMENTS
 un document de préconisations sur l’évitement 

des impacts non compensables a été produit et 
diffusé 

 lancement d’un document centré sur les 
procédures réglementaires et le contrôle de 
l’application de la séquence ERC

 
Enfin, l’ARB a aussi contribué à plusieurs réflexions 
stratégiques régionales et nationales, comme 
l’étude régionale sur les zones prioritaires pour 
le photovoltaïque ou les travaux sur les Sites 
Naturels de Compensation. Une conférence 
régionale “Énergies renouvelables et biodiversité” a 
également été animée le 30 octobre, rassemblant les 
acteurs concernés.

Document de préconisations

AMÉLIORER L’ÉVITEMENT DES IMPACTS D’AMÉNAGEMENT 
« NON-COMPENSABLES » SUR LA BIODIVERSITÉ 

EN NOUVELLE-AQUITAINE

La communauté régionale ERC est portée par le collectif DREAL / OFB / Région

ANTICIPER LES PROCÉDURES ERC : 
GUIDE SIMPLIFIÉ À DESTINATION DES MAÎTRES D’OUVRAGES EN 

NOUVELLE-AQUITAINE
Document de préconisations

La communauté régionale ERC est portée par le collectif DREAL / OFB / Région
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Remise des diplômes TEN 2024 

Un soutien technique, méthodologique et stratégique sur plusieurs volets 
clés :  SRB, politiques publiques de l’eau, gestion des espèces exotiques 
envahissantes, séquence ERC et mobilisation des acteurs économiques. 

Mobilisation des collectivités et aide au 
montage de projets

 Mobilisation des collectivités et communication
interventions extérieures (PQNA, Boé,…) :

 mise à jour de la brochure TEN, création d’un 
kakémono

 Pilotage des candidatures à TEN :
 aide au montage de dossiers de candidatures
 instruction des dossiers, préparation et animation 

du jury TEN (21 novembre)
 accompagnement au renouvellement de la 

reconnaissance de 2 collectivités

  Animation du réseau des collectivités reconnues 
TEN (club des engagés) :

 10 Infolettres mensuelles TEN 
 animation d’une journée de rencontre annuelle le 1er 

octobre à Lathus-Saint-Rémy
 cérémonie de remise de diplômes des lauréats 2024

 Déploiement d’une ingénierie d’appui sur les 
Stratégies locales pour la biodiversité :

 montage et instruction d’un dossier FEDER d’une 
durée de 3 ans

 recrutement d’une chargée de 
mission

 préparation d’un appel à 
manifestation d’intérêt en vue 
d’accompagner un panel de 
collectivités à partir de 2025

 Suivi des collectivités engagées :

 21 entretiens de suivi de la mise en œuvre des 
plans d’actions
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COMMUNICATION, SENSIBILISATION ET MOBILISATION CITOYENNEc
Forte de ses partenariats et de son expertise, l’ARB NA a su déployer une palette variée d’actions et d’outils pour 
toucher un public toujours plus large et renforcer l’appropriation des enjeux de biodiversité à l’échelle régionale.

Les Assises Régionales de la Biodiversité

Les Rendez-vous de la Biodiversité

l’événement phare de l’année

 19 novembre à la 
Maison de la Région à 

Poitiers

 près de 100 participants 
issus de divers horizons : 
collectivités, associations, 
services de l’État, agences, 

entreprises

Organisés en partenariat avec les 

5 Parcs Naturels Régionaux de 
Nouvelle-Aquitaine : 
Marais Poitevin, Médoc, Millevaches 
en Limousin, Landes de Gascogne et 
Périgord-Limousin.

dans le cadre du projet européen LIFE Wild Bees

 Interventions de Géraldine Simon, directrice de 
l’ARB NA, Emmanuel Didon, représentant de l’OFB et 
vice-président de l’agence, David Goutx, de la DREAL 
Nouvelle-Aquitaine, et Olivier Raynard, de l’Agence de 
l’eau Loire-Bretagne. 

Ces prises de parole ont permis de réaffirmer les 
missions de l’ARB NA, centrées sur l’acquisition et 
la diffusion de connaissances, l’appui aux politiques 
publiques, l’accompagnement des territoires et la 
sensibilisation des acteurs et des citoyens.

 Retours d’expérience variés, portés par le 
Conservatoire Botanique National Sud-Atlantique, 
l’Observatoire de la faune sauvage, la Fédération 
régionale de pêche ou encore les Parcs naturels 
régionaux. Ces témoignages ont illustré concrètement 
la diversité et la richesse des actions menées pour 
préserver la biodiversité régionale. 

LA MATINÉE

L’APRÈS-MIDI
 Un temps fort symbolique : la remise des diplômes 

Territoires Engagés pour la Nature (TEN) par Didier 
Labat (OFB Nouvelle-Aquitaine), saluant les efforts des 
collectivités en faveur de la biodiversité. 

 Une table ronde intitulée « Comment mobiliser 
les territoires pour agir ? » a permis de croiser les 
regards entre acteurs régionaux, départementaux et 
communaux, de débattre des leviers, des freins et des 
perspectives pour renforcer la mobilisation. 

 Deux ateliers thématiques ont complété la réflexion : 
l’un sur le déploiement de l’agroécologie, porté par 
l’Université de Poitiers, et l’autre sur les dynamiques des 
agences régionales de biodiversité en France, animé par 
les ARB Centre-Val de Loire et Nouvelle-Aquitaine. 

À l’occasion de la clôture de la journée, Guillaume Riou, président de l’Agence régionale de la biodiversité 
Nouvelle-Aquitaine, a rappelé le rôle essentiel de l’ARB : « L’Agence agit concrètement aux côtés des 

territoires pour préserver le vivant et mettre en œuvre la Stratégie régionale pour la biodiversité. »

UNE ACTION DE PROXIMITÉ AUPRÈS DES HABITANTS POUR SENSIBILISER À L’IMPORTANCE DES ABEILLES SAUVAGES

Le bilan de mi-parcours du projet LIFE Wild Bees, présenté en juillet au PNR Marais Poitevin, a souligné l’impact 
positif de ces actions. Il a mis en lumière les bonnes pratiques et renforcé les dynamiques partenariales, en créant des 
passerelles entre les collectivités, les habitants et les acteurs associatifs.

50 participants (élus, techniciens, 
habitants, etc.) réunis autour de ces 
événements. 
Un format convivial et pédagogique 
pour rappeler les gestes simples en 
faveur des pollinisateurs sauvages : 
refuges naturels, espèces locales, 
fauche tardive, sol peu travaillé.

3 temps forts :
 Au PNR Marais Poitevin : ateliers de 

fabrication de haie sèche, de bombes 
à graines, de nichoirs en bambou et un 
débat citoyen. 

 Dans le Médoc, animations dans un 
« jardin bourdonnant ». 

 En Périgord-Limousin : conférences, 
ateliers compost et tables rondes. 
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Une année déterminante pour l’Agence qui a multiplié ses efforts en matière 
de communication, de sensibilisation et de mobilisation citoyenne. 

En parallèle, l’ARB NA a enrichi et modernisé ses outils de communication. De nouveaux supports tels que des 
kakemonos, des dépliants pédagogiques et des vidéos rétrospectives ont été réalisés pour valoriser ses projets 
phares, notamment ERC, le dispositif Vigie-Lac ou encore le Comité des partenaires. 

La photothèque s’est également étoffée de plus de cent nouvelles photos d’espèces, d’habitats 
et de paysages de Nouvelle-Aquitaine, constituant une ressource précieuse pour l’ensemble des 
productions de l’agence, qu’il s’agisse de rapports, de publications, d’expositions ou d’outils de 
sensibilisation.

La communication numérique de l’ARB NA

& les nouveaux supports

 10 numéros diffusés au cours de l’année, 

 chacun envoyé à environ 3 000 destinataires, 
soit un public diversifié comprenant élus, techniciens, 
associations, entreprises et citoyens intéressés. 

Ces lettres ont permis de relayer les actualités de 
l’agence, les appels à projets, les publications récentes et 
les événements à venir.

LA LETTRE D’INFORMATION MENSUELLE LES RÉSEAUX SOCIAUX

189 000 visites & 285 000 pages vues en 2024, témoignant de l’intérêt croissant pour les 
contenus proposés et de l’attractivité de l’agence comme source d’information fiable et actualisée. 

LE SITE INTERNET

Une fréquence de 3-4 publications hebdomadaires. 
L’ARB NA a développé sa présence sur les réseaux 
sociaux, notamment Facebook et LinkedIn. Cette 
activité soutenue a favorisé une plus grande interaction 
avec les publics, généré des partages d’informations et 
contribué à renforcer la notoriété de l’agence.

Tableau récapitulatif des supports de communication créés 
en 2024

Supports 
imprimés et 

visuels

 Brochure TEN Nouvelle-Aquitaine (mise à jour) // Kakémono TEN // Portraits de territoires 
(sessions 2 et 3 TEN) 

 Kakémono institutionnel (missions ARB NA) // Dépliants de présentation de l’agence 
 Brochure ERC (séminaire) 
 Fiches retours d’expériences collectivités

Supports 
numériques

 10 lettres d’information mensuelles ARB NA (env. 3 000 destinataires) // Publications 
hebdomadaires sur réseaux sociaux // +100 nouvelles photos dans la photothèque // Mises à 
jour des pages web (TEN, ORBE, ERC) 

 10 infolettres spécifiques TEN 
 3 lettres d’info ERC // 3 interviews membres communauté ERC // 2 fiches RETEX ERC 
 Vidéo Vigie-Lacs // Vidéos retours événements (ERC, partenaires, Vigie-Lacs)

Outils et 
documents 
internes / 

partenaires

 Notice d’utilisation tableau de bord SRE // Compteurs utilisateurs SRB 
 Dossier de candidature TEN (mise à jour règlement, questionnaire, notes méthodo // Bilans et 

documents de suivi TEN (S1 à S4) // Prototype de re-candidature TEN

17



PARTIE 5. Analyse et perspectives
pour 2025

1  Valoriser et diffuser les connaissances sur l’eau et la biodiversité
 Positionnement de l’observatoire régional

              Poursuite et développement des dynamiques partenariales
              Suivre la mise en œuvre de la SREEE

2  Accompagner l’action publique et lesprojets favorables à la biodiversité
 Mise en place et animation du dispositif EEN 

              Animation du réseau des collectivités reconnues TEN et développement d’un 
accompagnement pour l’élaboration de SLB 
              Conduite d’un projet d’amélioration de l’état des connaissances sur la restaurabilité des 
milieux naturels

3  Communiquer, sensibiliser et mobiliser tous les publics
 Développer la visibilité de l’ARB NA

              Renforcer les centres de ressources
              Moderniser et développer les outils de communication avec notamment une réflexion 
relative au portail régional sur l’eau et la biodiversité

4  Contribuer aux dynamiques innovantes et aux transitions écologiques
 Travail sur les filières économiques néo-aquitaines dans le cadre du projet Life Biodiv 

France porté par l’OFB
              Adopter une feuille de route sur la mission «agriculture et biodiversité» de l’agence 

5  Animer les stratégies régionales en faveur de la biodiversité

Une année de transition 
organisationnelle

Une organisation stabilisée et pleinement opérationnelle

Des ajustements nécessaires

 Arrivée d’une nouvelle direction et direction adjointe.
 Recrutement de plusieurs chargées de mission 

nécessitant un accompagnement soutenu.
 Un temps important consacré à la prise de poste qui a 

retardé le déploiement de certaines actions.

 Clarification des périmètres d’intervention encore en 
cours.

 Un travail en transversalité à amplifier pour assurer 
une plus grande complémentarité de l’expertise 
présente au sein de l’équipe.

FREINS ET DIFFICULTÉS RENCONTRÉS EN 2024

PERSPECTIVES POUR 2025

 Finalisation des recrutements liés à la feuille de route adoptée en juillet 2023.

 Déploiement d’une organisation fondée sur cinq grandes missions :
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