
Bienvenue !
Le webinaire va bientôt commencer.

Veuillez couper vos micros et caméras pendant la première partie du webinaire.
Vous pourrez les rallumer pendant le temps d’échange en deuxième partie.

Vous pouvez également utiliser l’onglet conversation pour poser vos questions par écrit.

Le webinaire va être enregistré, vous aurez accès au replay ainsi qu’au support de présentation
dans la prochaine Lettre d’info TEN.



Webinairede présentation du dispositifTEN enNouvelle-Aquitaine
8 septembre 2026 - 11h / 12h



ACCUEIL
Baptiste REGNERY – Responsable du pôle

« Accompagnement de l’action publique et des projets »
à l’ARB NA



Ordre du jour
1. Accueil
2. Présentation du dispositif TEN en Nouvelle-Aquitaine et de sonrèglement
3. Présentation du questionnaire de candidature avec exemplesd’actions
Temps de questions/réponses
Par Mina Alazraki, ex-Chargée de missions TEN - en remplacement du congé maternité de Marie-Amélie et actuellement Responsable de l’animation et coordination des réseaux biodiversité à l’ARB NA



Le dispositif TENen Nouvelle-Aquitaineet son règlement



« ENGAGÉS POUR LA NATURE »
• Initiative du ministère de la transition écologique portée par l’OFB, dispositifd’engagement des acteurs dans la Stratégie nationale pour la biodiversité (SNB3)
• Se décline pour : les entreprises, les collectivités territoriales et les têtes de réseauxnationales
Objectifs :1.FAIRE ÉMERGER des engagements volontaires pour la biodiversité
2.RECONNAÎTRE les plans d’action et leur donner de la visibilité
3.ANIMER des communautés d’acteurs et de pratiques à travers le club des engagés

• Processus de territorialisation de TEN depuis 2019 qui s’appuie sur les ARB en région,depuis 2022 en NA



Le dispositif TEN national de l’OFB



Pourquoi s’engager dans TEN ?

Journée des TEN - SfN et ZH le 03/07 à Lacelle ©ARB NA



Les TEN en Nouvelle-Aquitaine
• Lancement en 2021
• 5 sessions depuis 2022 > à retrouver sur lesite de l’ARB NA
• 6è session à venir : 2027-2030
• Actuellement, 34 lauréats dont

• 2026-2029 : 15 renouvellements, 3 nouveaux
• 23 communes lauréates
• 10 EPCI lauréats
• 1 PETR lauréat

https://www.biodiversite-nouvelle-aquitaine.fr/laureats-ten/


Le Dossier de Candidature TENen Nouvelle-Aquitaine
• A télécharger sur le siteinternet > le dossier decandidature TEN 2027 - 2030
• Les candidatures sontouvertes depuis le 15 juilletjusqu’au 16 novembre 2026.
• Le dossier de candidaturecomprend le règlement, uneaide à la candidature et lequestionnaire.

https://www.biodiversite-nouvelle-aquitaine.fr/agir/candidatez-pour-devenir-un-territoire-engage-pour-la-nature-en-nouvelle-aquitaine/
https://cloud.arb-na.fr/s/YMqASGiGkGaW2wW?openfile=true
https://www.biodiversite-nouvelle-aquitaine.fr/agir/candidatez-pour-devenir-un-territoire-engage-pour-la-nature-en-nouvelle-aquitaine/
https://cloud.arb-na.fr/s/YMqASGiGkGaW2wW?openfile=true


1 seul doc - 3 parties
Dossier de candidature TEN



Doc texte interactif protégé



Dépôt du dossier de Candidature TEN
Les documents nécessaires pour candidater

(voir page 3 du dossier)

Tous les documents pouvant éclairer l’analyse de la candidature et la compréhensiondes enjeux biodiversité du territoire sont les bienvenus.



Dépôt du dossier de Candidature TEN
Le plan d’action contient :
• Entre 3 et 6 fiche-action
• Dont 1 fiche-action « mobilisation »
• 1 à 2 fiches-action minimum concernant les thématiques prioritaires suivantes :

• Gestion des espaces naturels à enjeux forts de biodiversité
• Préservation et restauration des trames bleues
• Préservation et restauration des trames vertes

• Et 1 Fiche action « Bonus » Atlas de la Biodiversité Communale

3 fiches-action – dont FA 1 1 fiche-action sur une thématique prioritaire
4 à 6 fiches-action – dont FA 1 2 fiches-action sur une thématique prioritaire



Dépôt du dossier de Candidature TEN
Quand et comment remplir la Fiche-action « Bonus » Atlas de laBiodiversité Communale ?
 ABC pas encore réalisé : vouspouvez compléter cette fiche sivous avez l’intention d’en réaliserun prochainement.
 ABC réalisé / en cours deréalisation : il est possible del’indiquer en remplissant cettefiche, tout en précisant les dates.



©P.E.T.R. du Ruffécois

Dépôt du dossier de Candidature TENExemples d’actions « prioritaires »
 Fiche-action « mobilisation » :
Sensibilisation, formation des agents/ élus ; Sciences participatives avec différents publicscibles (SPIPOLL, FLORILEGE-PROPAGE ...) ; Chantiers participatifs ; etc.
 Fiche-action « Gestion des espaces naturels à enjeux fortsde biodiversité » :
Renaturation, restauration de milieux naturels : cours d’eau, ripisylves, prairies fleuriespermanentes, sites Natura 2000 ; etc.
 Fiche-action « Préservation et restauration des trames bleues » :
Préservation, restauration et création de zones humides ; Travaux de restauration d’unréseau de mares suite à une étude de reconnexion de milieux ; Reméandrage cours d’eau ;Effacement d’ouvrages hydrauliques et installation de passes à poisson ; Préservation zoned’expansion de crue ; etc.
 Fiche-action« Préservation et restauration des trames vertes » :
Plantation de haies bocagères dans une perspective de trame verte, entretien du bocage ;Préservation du bois mort ou d’arbres à cavité ; Renaturation et végétalisation des zonesurbaines prenant en compte les corridors de biodiversité ; reconnexion des mosaïquesd’habitats (prairies sèches, naturelles, haies) ; etc.

©Marchand - CA La Rochelle

©Marchand -
CA La Rochelle

©P.E.T.R. du Ruffécois

https://www.vigienature.fr/fr
https://www.suivis-espaces-verts.fr/
https://zones-humides.org/5-poles-relais-pour-vous-accompagner
https://www.genieecologique.fr/genie-ecologique
https://www.genieecologique.fr/genie-ecologique
https://labelhaie.fr/


Dépôt du dossier de Candidature TENExemples d’actions
Fiche-action « non prioritaire » :
Mise en œuvre de gestion différenciée desespaces verts, faire de la gestion intégrée deseaux pluviales (GEP) ; Mettre en place desactions favorables aux pollinisateurssauvages ; Végétalisation avec des essenceslocales et adaptées au changementclimatique ; Réduction de l’éclairage publicpour créer des trames noires ; Lutte contreles espèces exotiques envahissantes etc

©Châtellerault

ENS La Palu©Saintes

@GEP - CC MACS
ARB NA

https://www.pollinisateurs-nouvelle-aquitaine.fr/
https://www.vegetal-local.fr/
https://www.pollinisateurs-nouvelle-aquitaine.fr/
https://www.vegetal-local.fr/
https://www.ofb.gouv.fr/trame-verte-et-bleue/trame-noire
https://especes-exotiques-envahissantes.fr/


Dépôt du dossier de Candidature TEN
Exemples d’actions : où les retrouver ? Comment s’inspirer ?Quelles aides ?

• Voir les « portraits de territoires » des TEN en NA :https://www.biodiversite-nouvelle-aquitaine.fr/laureats-ten/
• Voir les recueils d’actions du concours national« Capitale Française pour la Biodiversité » (CFB) :https://www.capitale-biodiversite.fr/recueils-actions
• Voir la section « Aide à la candidature » du dossier de candidature :Mise à disposition ressources et 2 fiches aides « Dates évènements biodiversité » &« Définition des objectifs et mise en place d’indicateurs »
Et bien sûr l’ARB NA reste à votre disposition pour discuter devos idées de plan d’actions !

https://www.biodiversite-nouvelle-aquitaine.fr/laureats-ten/
https://www.capitale-biodiversite.fr/recueils-actions
https://cloud.arb-na.fr/s/PSxZEAgRpWQjtGC?openfile=true
https://cloud.arb-na.fr/s/3eAbae8gTERj74n?openfile=true


Évaluation des candidatures
Les collectivités candidates veillent à respecter les principesfondamentaux et partagés :
1. S’engager sur des actions portées ou soutenues par sa collectivité, qui soit cohérentes, proportionnelles,additionnelles (au-delà de la Loi), avec un impact positif et respectant les politiques publiques locales, régionaleset nationales ;
2. Intégrer la biodiversité dans l’ensemble des actions relevant de leurs compétences, de façon transversale, envue de la protection, préservation et de la restauration de la biodiversité et des ressources naturelles ;
3. S’inscrire dans une démarche de progrès, visant à améliorer leurs pratiques existantes et porter des actionsfavorables à la biodiversité ;
4. Contextualiser le plan d’actions à partir d’un état des lieux et de l’analyse des enjeux biodiversité (donnéesnaturalistes, scientifiques et techniques) au regard du changement climatique et du besoin d’adaptation auxconséquences de celui-ci et d’atténuation des émissions de gaz à effet de serre ;
5. Porter politiquement sa candidature au programme “Territoires engagés pour la nature” ;
6. Mobiliser les ressources et établir les partenariats locaux pour soutenir les actions et en assurer le suivi ;
7. Participer au partage et à la valorisation des réalisations, profitant du réseau des collectivités engagées ;
8. Chercher à associer les acteurs du territoire et la population.



Articulation des dispositifs& amélioration continue
Au cours de la reconnaissance ...
• Au cours d’une première reconnaissance TEN (3 ans) compléter unenote d’enjeux

• Canevas pré-rempli et mis à disposition par l’ARB NA ;
• Synthèse de l’état des connaissances et des enjeux de biodiversité du territoire ;
• Pour éclairer la collectivité pour ses futures actions en faveur de la biodiversité.

• Au cours d’une deuxième reconnaissance TEN (renouvellement)
• les communes > 15 000 habitants et intercommunalités > 20 000 habitants —>Stratégie Locale pour la Biodiversité (SLB).
• Accompagnement de l’ARB NA.

https://www.biodiversite-nouvelle-aquitaine.fr/wp-content/uploads/2026/03/Note-enjeux_territoire_fictif.pdf
https://www.biodiversite-nouvelle-aquitaine.fr/agir/strategie-locale-pour-la-biodiversite/
https://www.biodiversite-nouvelle-aquitaine.fr/agir/strategie-locale-pour-la-biodiversite/
https://www.biodiversite-nouvelle-aquitaine.fr/agir/strategie-locale-pour-la-biodiversite/
https://www.biodiversite-nouvelle-aquitaine.fr/agir/strategie-locale-pour-la-biodiversite/


Articulation des dispositifs& amélioration continue



Calendrier de la période de reconnaissanceTEN NA



Temps de Questions/Réponses



Conclusion



Nos coordonnées
• Baptiste REGNERY – Responsable du pôle « Accompagnement de l’action publique et desprojets »
baptiste.regnery@arb-na.fr 05 49 49 71 17 - 07 49 83 45 60
• Marie-Amélie PINEAU MEUNIER – Chargée de missions « TEN »
marie-amelie.pineau-meunier@arb-na.fr ou ten@arb-na.fr 07 49 71 58 31
• Emilie PERIE – Chargée de mission « Stratégie Locale pour la Biodiversité »
emilie.perie@arb-na.fr ou slb@arb-na.fr
• Et pour tous les questionnements liés aux ABC, voir avec Gabrielle Lamontagne, Chargée demission à la DR NA OFB gabrielle.lamontagne@ofb.gouv.fr

mailto:baptiste.regnery@arb-na.fr
http://ten@arb-na.fr
mailto:marie-amelie.pineau-meunier@arb-na.fr
http://slb@arb-na.fr
mailto:emilie.perie@arb-na.fr
mailto:gabrielle.lamontagne@ofb.gouv.fr

