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Conseil d’administration n° 10
Séance du 3 décembre 2024
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Délibération nARBNA-2024-50
Objet : Offres de stages et gratification

DATE DE LA CONVOCATION : 20-1]1-24

" Administrateurs Région Nouvelle-Aquitaine : Guillaume RIOU. Elise LAURENT-GUEGAN, Sophie
PRESENTS : WEBER, Eric SOULAT, Ronan NEDELEC, Stéphane TRIFILET]

OFB : Emmanuel DIDON, Julie BERTRAND

DREAL/SGAR : délégation de pouvoir DREAL

Agence de I'Eau Adour-Garonne : Nicolas ILBERT

CD 24 : Pascal BOURDEAU

CD 33 : Carole GUERE

PNR : Catherine HORNEBECK

CBNSA : Andde SAINTE MARIE

Biosena : Martin GALILEE

Centre National de la Propriété Forestiére NA - Bénédicte BEYRIES, Luc-Olivier
DELEBECQUE

LPO : Olivier LE GALL

URCAUE : Céline MASSA

FRC NA : Jean-Francis SEGUY

Fédération Régionale de I'Agriculture Biologique : Jérome KELLER

SOLTENA : délégation de pouvoir OFB

Représentant du personnel : Valentin COGNARD

Administrateurs | Grand Poitiers

ABSENTS ou CEN

EXCUSES : FNE NA

RNN

CRPMEM

Association Régionale de Péche et de Protection des Milieux Aquatiques
Chambre Régionale d'Agriculture NA

CSRPN

INVITES Région NA : Séverine DUCHESNES : OFB : Véronique CESARI ; DREAL - Vincent
SORDAIN et Marie ROZAT ; CD24 - Cathy PRIGENT ; CD33 : ARB : Géraldine
SIMON, Yvonnick GUINARD, Baptiste REGNERY, Tiffany HERAUD LEGER,

Marie SELLIER, Emilie MARTINEAU

L |
Nombre de votants : 22

Nombre de pour : 22

Nombre d’abstention : 0

Nombre de contre : 0
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Le conseil d’administration de 1’ Agence Régionale de la Biodiversité de Nouvelle-Aquitaine,
Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L.1431- 1 a R.1431-21,

Vu le code de I’environnement,

Vu la loi n°2002-6 du 4 janvier 2002 relative aux Etablissements publics de coopération culturelle, modifiée par la
loi n° 2006-723 du 22 juin 2006 et adaptée a la thématique environnementale par la loi n°2016-1087 du 8 aofit 2016,

Vu la loi n°2016-1087 du 8 aofit 2016 pour la reconquéte de la biodiversité, de la nature et des paysages,
Vu le décret n°2017-402 du 27 mars 2017 relatif aux établissements de coopération environnementale,

Vu I"arrété du préfet de la région Nouvelle-Aquitaine du 3 juillet 2023 portant création de 1’Etablissement Public de
Coopération Environnementale dénommé Agence Régionale de la Biodiversité de Nouvelle-Aquitaine,

Le Président rappelle a [’assemblée que les étudiants de I’enseignement supérieur peuvent étre accueillis au sein de
I’ARB NA pour effectuer un stage dans le cadre de leur cursus de formation.

Les stages ne peuvent pas avoir pour objet I'exécution d'une tache réguliére correspondant a un poste de travail
permanent, de faire face a un accroissement temporaire de l'activité de l'organisme d'accueil, d'occuper un emploi
saisonnier ou de remplacer un agent en cas d'absence ou de suspension de son contrat de travail.

Les périodes de formation en milieu professionnel et les stages correspondant & des périodes temporaires de mise
en situation en milieu professionnel au cours desquelles 1'éléeve ou l'étudiant acquiert des compétences
professionnelles et met en ceuvre les acquis de sa formation en vue d'obtenir un diplome ou une certification et de
favoriser son insertion professionnelle.

Le stagiaire se voit confier une ou des missions conformes au projet pédagogique défini par son établissement
d’enseignement et approuvées par la collectivité ou 1’établissement d’accueil.

La durée des stages effectués par un méme stagiaire dans un méme organisme ne peut excéder 6 mois par année
d’enseignement.

L’accueil du stagiaire nécessite une convention de stage tripartite (1’établissement d’enseignement, le stagiaire et
I’ARB NA qui détermine les modalités d’accueil et notamment les droits et obligations des parties.

Le versement d’une gratification minimale a un stagiaire de I’enseignement supérieur est obligatoire lorsque la durée
du stage est supérieure a deux mois consécutifs (44 jours a 7h par jour) ou si au cours d’une méme année scolaire
ou universitaire, le stage se déroule sur une période de deux mois, consécutifs ou non. Les textes définissent le taux
de gratification minimum. Cependant, I’ARB NA peut prévoir une gratification supérieure en précisant les modalités
dans la présente délibération.

Lorsque le stage est inférieur ou égal a deux mois, la collectivité peut décider de verser une gratification dont le
montant et les conditions sont fixées par délibération.

Vu le code de 1’éducation ;

Vu la loi n° 2013-660 du 22 juillet 2013 relative a 1’enseignement supérieur et a la recherche ;
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Vu la loi n°® 2014-788 du 10 juillet 2014 tendant au développement, a 1’encadrement des stages et a ’amélioration
du statut des stagiaires ;

Vu la circulaire du 4 novembre 2009 relative aux modalités d’accueil des étudiants de I'Enseignement supérieur en
stage dans les collectivités territoriales et leurs établissements publics ne présentant pas de caractére industriel et
commercial.

Le Président propose a I’assemblée la possibilité de création d’offres de stages, avec gratification,

Le Conseil d’Administration sur le rapport de Monsieur le Président et aprés en avoir délibéré,
DECIDE :
Article 1 :

D’instituer le versement d’une gratification des stagiaires de 1’enseignement supérieur accueillis dans I’ARB NA
selon les conditions suivantes lorsque la présence du stagiaire est supérieure a 2 mois.

La gratification est forfaitaire et accordée en contrepartie de services effectivement rendus a la collectivité. Le
montant prévu par les textes en vigueur est de 4,35 euros minimum par heure de présence effective (correspondant
a 15% du plafond horaire de la sécurité sociale soit 29 € x 0,15) au 1°" janvier 2024.

La durée de deux mois s’apprécie en tenant compte de la présence effective du stagiaire.

Article 2 :

D’autoriser 1’autorité territoriale a signer les conventions.

Article 3 :

D’inscrire les crédits prévus a cet effet au budget.

La présente délibération est transmise a | Fait a Poitiers, le 3 décembre 2024
Monsieur le préfet de la Vienne. Elle fait l'objet
d'une publicité par voie d'affichage au siége de | 1¢ président de I’ARB-NA Nouvelle-Aquitaine
l'établissement et par publication au Recueil des
actes administratifs de la préfecture de la Vienne | Guillaume RIOU




