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apeau introducti

Parce que notre futur se joue ici et maintenant et gu'il y a urgence a agir face au changement climatique, Grand Poitiers et les acteurs
du territoire se mobilisent autour d'un objectif commun : relever le défi de la transition écologique.

Pour permettre a tous les acteurs de se saisir de ce défi, Grand Poitiers propose le dispositif Acteurs Engagés pour la transition
écologique. Celui-ci a pour ambition de faciliter, stimuler et promouvoir la transition écologique des entreprises, associations,
établissements publics.

Niveau 1: S'auto-évaluer pour connaitre ses axes de progrés (ouverts aux entreprises, associations et établissements publics)

Grand Poitiers met a disposition de tous les acteurs un outil gratuit d’auto-évaluation de leur maturité vis-a-vis de la transition
écologique. Il permet de se positionner, d'évaluer les marges de progression et d'accéder aux ressources existantes pour y parvenir.

Niveau 2 : S'engager a travers la charte et faire vivre le réseau des acteurs engagés (dédié aux entreprises en 2023, ouvert aux
établissements publics en 2025)

Parce que le défi de la transition écologique requiert une démarche concréte de progrés, Grand Poitiers crée la charte Acteurs Engagés
pour la transition écologique. Co-construite avec un panel d'acteurs, cette charte formalise les engagements réciproques de Grand
Poitiers et des sighataires.

Parce que l'ambition est d’accélérer la transition et d'engager le maximum d'acteurs, la charte est ouverte a toutes les entreprises du
territoire, quel que soit leur niveau vis-a-vis de la transition écologique. En ce sens, cette charte n'est pas un label : elle témoigne du
volontarisme de ses signataires et pose les bonnes pratiques pour gue tous puissent avancer. Elle n'est pas non plus un simple accord
de principe : en la sighant, les membres s'engagent @ mener des actions concrétes et bénéficient de l'identité visuelle du dispositif. lis
rejoignent également le réseau des Acteurs Engagés pour la transition écologique, qu'ils font vivre et progresser.
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Evaluer chaque année ses performances environnementales via le Label Territoire Engagé pour la Transition Ecologique et la mise a jour de
son Bilan d'émissions de gaz a effet de serre.

Maintenir une démarche d’amélioration continue de ses performances environnementales.
Entretenir une dynamique d'échanges avec les autres acteurs publics pour définir les bonnes solutions, partager les bonnes pratiques.
Rendre visible la politigue et le plan d'action de Grand Poitiers sur ces sujets.

Proposer un outil - gratuit et accessible a tous les professionnels du territoire - d’auto-évaluation de la maturité en matiére de
transition écologique de leur structure.

Harmoniser, rendre accessible et actualiser les informations sur les offres et dispositifs d'aide a la transition écologique proposés par
la collectivité et ses partenaires aux professionnels du territoire.

Mobiliser I'écosystéme des acteurs de 'accompagnement, afin d'améliorer la réponse aux besoins des acteurs socio-économiques du
territoire en matiére de transition écologique.

Renforcer dans la commande publique les exigences en matiére de transition écologique des entreprises.

Valoriser et promouvoir les actions et I'innovation des "acteurs engagés dans la transition écologique”, hotamment :

o en mettant en valeur les structures signataires sur son site internet
o encommuniquant dans ses différents médias sur les acteurs engagés (portraits, événements...)

Animer un espace d’échanges entre les acteurs engagés pour faciliter le partage d’expérience entre pairs (organisation d'événements,

).

Mettre a disposition des outils de communication a I'image du dispositif permettant aux acteurs signataires de la charte de valoriser
leurs actions. .
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Le

Pour Grand Poitiers Communauté Urbaine

La Présidente,

Pour la structure locale

=

e

AGENCE REGIONALE DE LA BIODIVERSITE
NQUVELLE AQUITAINE
44 Boulevard Pont Achard
86000 POITIERS
05 49 49 61 00

SIRET : 200 101 012 00025



